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MENSAJE N° 073-364/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, he resuelto scmeter a
vuestra ccnsideracién el presente proyecto de
ley que establece perfeccicnamientos en
materias de asignaciones y delega facultades
para la fijacién de nuevas plantas de
personal de los Servicios de Salud y del
Fondo Nacicnal de Salud.

I. ANTECEDENTES

El presente proyecto de ley se enmarca en
el cumplimientc de los acuerdos del protocolo
firmade con los gremios de la Salud el dia 10
de septiembre de 2015, agrupados en la
Confederacién Nacicnal de los Trabajaderes de
la Salud (CONFENATS) , CONFEDERACION FENATS
NACIONAL, Federacién Nacional de Asociaciones
de Funcicnarics Técnicos de los BServicios de
Salud (FENTESS), Federacidén Nacional de
Profesionales Universitarios de los Servicios
de Salud, FENATS UNITARIA, Federacidén Nacional
de Ascciaciones de Enfermeras y Enfermeros de
Chile (FENASENF), vy Confederacidn Nacional de
Asociaciones Funcionarics Técnicos en
Enfermeria de Chile (CONAFUTECH). Es necesaric
hacer presente que el Honorable Congreso ya ha
tramitade un primer beneficio, consistente en
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el otorgamiento de un bono especial a dichos
trabajadores.

Con el propésito de fortalecer el
desarrcllo del recurso humano en salud, esta
iniciativa legal contempla el mejoramiento de
un conjunto de asignacicnes que perciben los
funcionarics de los Servicicos de Salud en
virtud del reconocimiento de la labor que cada
uno realiza en sus distintos ambitos de accidn.
Ademas se incluyen algunas mejoras al sistema
de promocién de los ascensos del personal.

Por otra parte, este proyecto de ley se
enmarca en el proceso de didlogc gue se esta
llevando a cabo entre Fonasa v sus asoclaciones
de funciocnarios desde diciembre del afio pasado.

IT. OBJETIVOS DEL PROYECTO

El presente proyecto de ley tiene por
objeto contribuir a fortalecer los estimulocs
que perciben leos funcionarios de los servicios
de salud, en virtud de las caracteristicas de

sus puestcs de trabajo, la experiencia
adquirida en el sistema de salud y el aporte
en el cumplimento de los objetivos
institucionales, asi como progresar con

equidad en materia de condiciones laborales vy
su efecto en las compensaciones salariales de
dichos funcionarios. Para lo anteriocr, se
modifican diversas remuneraciones y se faculta
para dictar nuevas plantas de personal. La
provisién de las nuevas plantas se hara
gradualmente en el marco de los recursos
comprometidos en el protocolo respectivo.

Por otra parte, extiende la asignacidn
de fortalecimiento de la autoridad sanitaria
de la ley N° 20.865 a les funcionarios de 1la
Subsecretaria de Salud Pablica que se rigen
por las leyes Nos.15.076 vy 19.664, y que
hubieren sido traspasados desde los Servicios
de Salud & dicha Subsecretaria.

Finalmente se establece la facultad para
fijar una nueva planta de personal del Fondo
Nacional de Salud.

III. CONTENIDOS DEL PROYECTO DE LEY

Por medio del articule 1° de este
proyecto, se incorpeoran al listade de unidades
consideradas para la percepcidn de la
asignacién permanente contemplada en el
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articulo 1° de la ley N°19.264, al Sistema de
Atencidén Médica de Urgencia (SAMU) vy otras
homologables, las que seran definidas cada
tres afios mediante resolucidn del
Subsecretario de Redes Asistenciales del
Ministeric de Salud, gque sera visada por la
Direccién de Presupuestos del Ministeric de
Hacienda, manteniéndose las condiciones y las
categerias de personal que tienen derechc a la
asignacidn.

En el articule 27, que modifica el
articulo 1° de la ley N° 19.490, que otorga
una asignacidén de estimulo por experiencia vy
desempefio funcionario al personal de planta vy
a contrata de los Servicios de Salud, en su
numeral 1), aumenta de 30 a 39 afics el tiempo
contemplado para la contabilizacién de los
trieniocs establecidos en la letra Db} del
referido articulo.

De igual modo, el numeral 2) de dicho
articule 2°, incorpora a la  excepcién
establecida en la letra e) del articulo 1° de
la ley N°® 19.490, las licencias médicas por
accidentes del trabajo Vs enfermedades
profesionales, vy las licencias médicas por
enfermedad o accidente comin. De esta manera,
los trabajadores que se encuentren en alguna
de egas situaciones, podrén tener derecho a la
percepcidén de la asignacién de estimulo por
experiencia vy desenpefio establecida la ley
N®19.490.

El articulo 3° modifica el articulo 4°
de la Ley N° 20.209, incorporando  como
beneficiarios de la bonificacidén mensual Jue
en ese crdenamiento se establece, a guienes se
desempefian en los Servicios de Salud
curpliende funciones de conductor para el
transporte de equipos de salud.

Por otra parte, el mismoc articulo
aumenta en 635 cupos el numero de personas Jque
podrian percibir la bonificacién, alcanzandose
una cobertura de 2.155 funcionarios.

El articulo 4° modifica el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, reemplazando el inciso segundo de su
articule 84, igualando los porcentajes Y
ponderadores para  todos los funcicnarios
técnicos, administrativos y auxiliares para
el pago de la asignacién de desarrollo vy
estimulo al desempefio colectivo. Para el logro
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de tal objetivo se incrementan los porcentajes
de dicha asignacién correspondiente a los
técnicos. De este modo, se estabklece un
componente base de un 10,5%, aplicadc sobre la
base de calcule definida en ese decreto con
fuerza de ley, y un componente variable en un
11,5% sobre igual base de c¢ilculo, para
aquelles funcionarios gue se desemperfien en las
entidades que hubieren cumplido el 9%0% o mas
de las metas fijadas para el afio anterior, Vv
de 5,75% para aquellos funcionarios de las
entidades que cumplan entre el 75% y mencs del
90% de las metas fijadas.

Ademas, se modifica el articulo 10Z del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud que regula para los
funcionarios de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares de los Servicios
de  Salud, un gistema de promocidn  por
ascensos. Fste se efectia mediante un
procedimiento de acreditacidén de competencias,
en el cual se modifican las ponderaciones de
los factores a evaluar, los <cuales gscon la
capacitacién, la experiencia calificada y la
calificacién obtenida. La nueva ponderacidn
establecida serd de un 30%, 40% vy 30%,
respectivamente.

El articulo 5° modifica el numero 1 del
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N°
30, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija
Procedimiento, Numero Méximc de Funcioconariocs vy
Bonificacidén Compensatcria para Asignacidn de
Turno, aumentando de un 38% a un 40% la base
de calculo de la asignacién establecida en ese
ordenamiento, ©para el personal que labora
efectiva vy permanentemente en puestos de
trabajo que reguieren atencién las 24 horas
del dia, durante todos los dias del afic, en un
sistema de turno integrado por cuatro
funcionarios.

FEl articulo 6° otorga la asignacién de
fortalecimiento de la auteridad sanitaria,
establecida en la ley N°20.865, a aquellos
profesicnales funcionarios afectos a las
disposicicnes de las leyes N°s 15.076 vy
19.664, que hubieren sido traspasados desde
los Servicios de Salud a la Subsecretaria de
Salud Publica, en virtud de lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N°53, de 2006, del
Ministerioc de Salud y gue se encuentren cn
funcicnes a la fecha de publicacidén de la
presente ley en dicha Subsecretaria.
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FPcr otro lado, el articulo primeroc
transitorio dispone gue la primera resolucidn
que defina a las unidades qgue seran
consideradas para la percepcidn de la
asignacién establecida en el articulo 1° de la
ley N°19.264, serda dictada dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de publicacidn de
la ley.

Bl articulo segundo transitorio
cstablece que, dentro de los treinta dias
siguientes a la publicacidén de la presente
ley, 1los Directores de los Servicios de Salud
deberan reconocer los trienios de los
funcionarios que, al 31 de diciembre de 2015,
tengan treinta o més afios de servicics, con un
maximo de 39 afies, para lcs efectos del
otorgamiento de le asignacién de estimulo por
experiencia y desempefio funcicnaric a dque se
refiere la ley N°19.490. Estos se devengaréan a
centar del 1 de enero de 2016.

En el articulo tercero transitorio se
fija el 1 de enero de 2016 como fecha de
entrada en vigencia de las modificaciones
intreducidas a la ley N°20.209 y de la
resolucidén qgue distribuya los ©3> cupos
nuevos gue se crean para la percepcidén de la
bonificacidn mensual estaklecida en ese
ordenamiento para quienes cumplan funciones de
conductor de ambulancia o de wvehiculos que
transporten equipcs de salud.

En el articulc cuarto transitorio se
dispone que, & contar del 1 de enero de 2016,
regiran los nuevos porcentajes de los
componentes base y variable de la asignacidn
de desarrollo Y estimulo al desempertio
colectivo prevista en el articule 84 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, y gue en consecuencia,
las cuotas devengadas entre esa data y hasta
el dia anterior a la fecha de publicacidén de
la presente ley, se reliquidardn conforme a
los nuevoes porcentajes Y se pagaran
conjuntamente con la préxima cuota que
corresponda pagar a los funcionarios en
servicio a la fecha de pago.

En el articulo quinto transitorio se
sefiala que, a contar del 1 de enero de 201e,
regiran las modificaciones introducidas al
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N°
30, de 2005, del Ministerio de Salud, vy, en
consecuencia, la asignacién de turno que se
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haya pagado entre esa data v el dia anterior a
la fecha de ©publicacién de la ley, se
reliquidara conforme al nuevo porcentaje
fijado al efecto.

En el articulce sexto transitorio se
dispone que la asignacién de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria se otorgara al
personal sefialado en el articulo 6° de la
presente ley a contar del 1 de enero de 2016.

Por medic del articulo séptimo
transitorio, se otorga por una sola vez, a los
profesionales funcionarios seflalados en el
articulo 6° de la presente ley, el bono de
$150.000 brutos a gque se refiere el articulo
segundo transitorio de la ley N°20.865.

En los articules octave, novenc, décimo,
décimoprimero, décimosegundo, décimc tercero y
décime  cuartce transitorios, se otorgan al
Presidente de la Republica, la facultad para
dictar las nuevas plantas de personal de los
Servicios de Salud y del Fonde Nacional de
Salud.

Finalmente, se incorpora una disposicidn
relativa a la imputacidén del gasto, la due
precisa que el mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidén de esta ley durante
el primer afio de vigencia se financiara con
cargo a la partida presupuestaria del
Ministerio de Salud y en lo que faltare, con
cargo a la partida del Tesoro Pukblico. En los
afios siguientes los recursos se consultaran en
ia Ley de Presupuestos respectiva.

En consecuencia, <tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn el siguiente

PROCYECTO D E L E ¥X:

“Articulo 1°.- Reemplézase en el incisc primero del articulo 1°
la ley N° 19.264, la expresién “Unidades de Radiologia y Unidades
de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,” por “Unidades de
Radiclogia, Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, V
Sistema de Atencidén Médica de Urgencia (SAMU) , y otras
homologables a las anteriormente seflaladas, las qgue seran
definidas cada tres afios por resolucién del Subsecretarioc de
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Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, visada previamente
por la Direccidén de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,”.

Articulo 2°.- Modificase el inciso primero del articulo 1° de la
Tey N° 19.490, en el siguiente sentido:

1) Reempléazase en su letra b), la expresidédn “con un maximo de 30
afios” por la frase “con un maximo de 39 afos”.

2) Reemplézase en su letra e), el primer péarrafo hasta el punto
seguido, por 21 siguiente: “Los funcionarios gue hayan sido
calificados en lista 3, Condicicnal, 0 en lista 4, de
Eliminacién, y los que no hayan sido calificados por cualguier
mective en el correspondiente pericdo, no tendran dereche al
beneficio, excepto cuando esto ultimo se deba al ejercicio del
derecho al descanso de maternidad, a licencias médicas por
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, o a
licencias médicags por enfermedad ¢ accidente comun.".

Articulo 3°.~- Modificase el articule 4° de la Ley N° 20.209,
segun lo que se indica a continuacidn:

1y Intercidlase en su inciso primero, a continuacidn de la
expresién “cumpla funciones de conductcr de ambulancia” la frase
“o de vehiculos que transporten equipos de salud.”

2) Reemplazase en su incisc cuarto, el guarismo ™1.5207, por
w2.155”7.

Articulo 4°.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de
las leyes N° 18.933 y N°® 18.469, en la forma que sigue:

a) Reemplézaée en el inciso segundo del articulo 84, los
porcentajes "10%”, “11%” y “5,5%", por "10,5%7, “11,5%7 vy
“5,75%", respectivamente.

b) Reempldzase en el incisoc primero del articule 102, la frase

"con una ponderacién de 33%, 33% y 34%, respectivamente”, por la
siguiente, "con una ponderacidén de 30%, 40% V% 30%,
respectivamente”.

Articulo 5h°.- Reemplazase en el numeral 1 del articulo 1° del

decreto con fuerza de ley N° 30, de 2005, del Ministerio de
Salud, el porcentaje“38%” por “40%”7.

Articulo 6°.- Otérgase la asignacién de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria establecida en la ley N°20.865 a los
funcionarios de la Subsecretaria de Salud Publica, afectes a las
disposiciones de las leyes Nos. 15.076 y 19.664, que hubieren
gide  traspasados desde los Servicios de Salud a dicha
Subsecretaria, en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N°5, de 2006, del Ministerio de Salud y que se encuentren
en funciones a la fecha de publicacidén de la presente ley.
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El componente proporcional establecidc en el articuleo 4° de la
ley N°20.865 a que tengan derecho los funcicnarics sefialados en
el inciso primero, se calculara szobre la suma de las siguientes
remuneraciones, segun corresponda:

a) Suelco base; vy

b) Asignacidén de experiencia calificada establecida en la ley
N°19.664.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articule primero.- La primera resclucidn a que se refiere el
inciso primero del articulo 1° la ley N° 19.264, incorporada
mediante el articulo 1° de la presente ley, se dictarda dentro de
los tres megses siguientes a la fecha de pubklicacidén de esta ley.

Articulo segundo.- Dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley, los Directores de los
Servicios de Salud, mediante resclucidn, deberdn reconocer los
trieniocs de los funcionarios gque al 31 de diciembre de 2015
tengan treinta o més afios de servicios a que se refiere la letra
b) del inciso primero del articulo 1° de la ley N® 19.4%0, con un
méximo de 39 arios.

Los nuevos trienios que se le reccnczcan en virtud de las
modificaciones introducidas por el numerco 1) del articulo 2° de
la presente ley, se devengarén a contar del 1° de enero de 2016.
La diferencia entre las cuctas vya pagadas y las devengadas
conforme a este inciso, se pagaran conjuntamente con la préxima
cuota que corresponda de conformidad a la letra h) del articulo
1° de la ley N° 19.490, a los funcionarios en servicio a la fecha
de pago.

Articulo tercero.- Las modificaciones intreducidas pecr el
articulo 3° de la presente ley entraran en vigencia a contar del
1 de enero de 2016. La resolucidén que distribuya les 635 cupos
nuevos que se crean mediante el mencionado articulo 3° tendra
efecte a contar de dicha fecha y se distribuiran entre los
Servicios de Salud.

Los funcionarios que accedan a uno de los cupos antes sefialados,
devengaran la bonificacién mensual a que se refiere el articulo
4° de la ley N° 20.209 a contar de 1 de enero de 2016 o a partir
de la fecha en que fueron asignados a prestar servicios como
conductor de ambulancia o de vehiculoes que transporten equipos
de salud, si esta fecha fuera posterior a aguella.

lLas bonificaciones mensuales devengadas hasta el dia anterior a
la fecha de publicacién de la presente ley, se pagaran a los
funcionarios en servicic a la fecha de pago conjuntamente con las
remuneraciones del mes siguiente a la data de la resolucidn que
los asigné a prestar los servicios antes indicados, segun el
inciso segundo del articule 4° de la Ley N° 20.209.
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Articulo cuarto.- Las modificaciones introducidas por la letra a)
del articuleo 4° de la presente ley entraran en vigencia a contar
del 1° de enero de 2016. En consecuencia, las cuotas pagadas de
la asignacidén de desarrollo y estimulo al desempefic colectivo
entre la antedicha data y hasta el dia anterior a la fecha de
publicacidn de la presente ley, se reliquidardn conforme a los
nuevos porcentajes establecidos por el citado articule 4° y se
pagaran cecnjuntamente con la prdxima cucta que corresponda pagar
poer concepto de dicha asignacidn, a los funcionariocos en servicio
a la fecha de pago.

Articulo quinto.-~ Las modificaciones introducidas por el articule
5° de la presente ley entraran en vigencia a contar del 1° de
enerc de 2016. En ccnsecuencia, la asignacién de turno del
numeral 1 del articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 30,
de 2005, del Ministerio de Salud, gue se haya pagado entre el 1
de enero de 2016 vy hasta el dia anterior a la fecha de
publicacién de la presente ley, se reliquidard conforme al nuevo
porcentaje establecido por el citado articule 5° y se pagara
conjuntamente con la prdéxima asignacidn de turno que corresponda
pagar a los funcionarics en servicio a la fecha de pago.

Articule sexto.- Lo dispuesto en el articulo 6° de la presente
ley entrard en vigencia a contar del 1 de enero de 20le. La
asignacidén de fortalecimiento de la autoridad sanitaria devengada
desde la sefialada data hasta el dia anterior a la fecha de
publicacién de la presente ley, se pagard a los funcionarios en
servicio a la fecha de pago conjuntamente con las remuneraciones
del mes siguiente a la referida publicacidn.

Al articule €° de esta ley se le aplicard la pregresidén dispuesta
en el articulo primero transitorio de la ley N°20.865 y de
acuerdo a lo que corresponda a partir del afio Z20le.

Articulo séptimo.- Otdrgase por una sola vez, a los funcicnarios
sefialados en el articulo 6° de la presente ley, un Dbono de
$150.000 brutos a que se refiere el articulo segundc transitorio
de la ley N°20.865. Dicho bono se pagard conjuntamente con el
primer pago de la asignacién de fortalecimiente de la autoridad
sanitaria, de conformidad a lo establecido en el inciso primero
del articulo sexto transitorio de la presente ley.

Articulo octavo.- Faclultase al Presidente de la Republica para
que establezca, dentro del plazo de diez meses contados desde la
fecha de publicacién de la presente ley, mediante unc o méas
decretos con fuerza de ley expedidos por intermedic del
Ministeric de Salud, los gue también deberdn ser suscritos por el
Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal de los Servicios de Salud
establecidos en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud y dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracién y operacidén de ellas.
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En especial, podra determinar lcs grados y niveles de la Escala
Unica de Sueldos gque se asignen a dichas plantas; el numero de
cargos para cada grado y planta; los reguisitos generales vy
especificocs para el ingreso y promocién de dichos cargos; sus
denominaciones vy los niveles Jjerarquicos, para efectes de la
aplicacidédn de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 vy
en el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, gque fija el texto refundido,
coordinado y sistematizade de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear,
suprimir v transformar cargos.

2) Sin perjuicio de 1lo anteriocr, determinase que los grados
iniciales y superiocres de las plantas que se fijen, seran los
siguientes, respectivamente:

Planta de Profesicnales: Grados 16° y 5°.
Planta de Técnicos: Grades 22° y 11°.

Planta de Administrativos: Grados 22° y 12°.
Planta de Auxiliares: Grados 24° y 16°.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas
que se fijen vy de los encasillamientos del personal que
practique.

4) Las plantas de perscnal gque se Iijen de conformidad al

presente articulc, podran proveerse mediante uno o mas procesos
de encasillamiento, pudiéndose fijar una o mads plantas para tales
efectos y los afos en que podran comenzar a proveerse cada una de
ellas, estableciendo los cargos gue se proveeran en el o los
procesos de encasillamiento.

5) Ademés, podra establecer normas de encasillamiento
complementarias a las fijadas en la presente ley.

6) En las plantas de personal fijadas de conformidad al presente
articulo, y respecto de los Servicios de Salud que el Presidente
de la Republica determine, se incluirdn un total de 8.975 cargos
adicionales a los que tengan el conjunto de los Servicios de
Salud fijados en los decretos con fuerza de ley N°s 9, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 2z, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37, todos de 2008, del
Ministerio de Salud y sus modificaciones. Dichos cargoes
adicionales no podran exceder los numeros maximos Jue a
continuacidén se indican:

Planta Nimero maximoe de cargos
Profesicnales 2.027
Técnicos 3.699
Administrativos 1.433
Auxiliares 1.81le

La distribucién por Servicio de Salud de los cargos sefhalados
precedentemente se consignard en los decretos con fuerza de ley
que se dicten en virtud de la facultad a gque se refiere el
presente articulo.
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7) En el caso que se fije sdlo un proceso de encasillamiento, se
establecerd el numerc de cargos Jque se proveeran de conformidad a
dicho proceso. También sefialard los cargos gue se proveeran
conforme al articulo décimosegundo transitoric de la presente
ley, estableciendc los arfios en que podrédn comenzar gradualmente a
proveerse.

Articulo noveno.- FEl encasillamiento del personal gquedara sujeto
a las condiciones que se establezcan en los decretos con fuerza
de ley de las nuevas plantas de los Servicios de ZSalud a que se
refiere el articulo anterior y en la presente ley, debiéndose
considerar a lo menos lo siguiente:

a) No podrad tener como consecuencia ni podra ser considerado como
causal de término de gervicics, supresidn de cargos, cese de
funciones o término de la relacidn laboral.

b} No podrd significar pérdida del empleo, disminucién de
remuneraciones respecto del perscnal titular de un cargo de
planta gue sea encasillado, ni modificacién de los derechos
previsionales.

c) Respecto del personal cgue al momento del encasillamiento sea
titular de un cargce de planta cualguier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria.
Dicha planilla se absorberd por los futurcs mejoramientos de
remuneraciones gque correspondan a los funcionarios, excepto los
derivados de reajustes (generales gue se otorguen a @ los
trabajadores del sector plblico. Dicha planilla mantendra Ila
misma imponibilidad gque aquélla de las remuneraciones gue
compensa. Ademéds, a la planilla suplementaria se le aplicara el
reajuste general antes indicado.

d) TLos cambios de grado gue se produjeren por efecto del
encasillamiento no geran considerados promocidn Y los
funcicnariocs conservaran, en consecuencia, el numerc de bienios vy
trieniocs que estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran el
tiempec de permanencia en el grado para tal efecto.

Articulo décimo.~ El proceso de encasillamientoc a que se refiere
el numeral 4) del articulo octavo transitorio de la presente ley,
se iniciard dentro del plazo de 180 dias, contade desde la
publicacién de los decretos con fuerza de ley gque fijen las
nuevas plantas de los Servicios de Salud a que se refiere ese
articulo, respecto de los funcionarios en servicio a la fecha de
publicacién de los referidos decretos con fuerza de ley.

El ¢ los encasillamientos se regiran, en =21 caso de las plantas
de directivos y profesionales, por las normas especiales que al
efecto fije el o los decretos con fuerza de ley a gue se refiere
el octavo transitorio de la presente ley.

Con todo, tratéandose de los profesicnales, salvo aquellos que
sean titulares de un carge grado 5°, las normas sefialadas en el
inciso anterior, consideraran uno o m&s concursos internos de
encasillamiento en el que participaran los funcicnarics
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titulares. Una vez encasillado el personal titular, regiran las
normas establecidas en las letras b) v c) del presente articulo.

Tratandose de las plantas de técnices, administrativos v
auxiliares regirdn las normas que a continuacidén se indican:

a) Los funcicnarios titulares se encasillaran de acuerdo al
escalafén de mérito para el ascenso a que se refiere el articulo
102 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, vigente a la fecha de publicacién de él o de 1los
decreteos con fuerza de ley gue fijen las nuevas plantas de
personal.

b) Si una vez encasillado el personal conforme a las reglas del
literal a) anterior, vy en caso gque aun gqueden vacantes, los
funcionarios a contrata asimiladecs a las referidas plantas y gue
en dicha calidad se havan desempefiado sin sclucidn de continuidad
al menos durante cinco afios anteriores a la fecha de publicacién
de los decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas se
encasillardn en los cargos que gueden vacantes, siempre gue sean
del mismo grado al gue se encuentran asimilades, conforme a sus
calificaciones. Con todo, aguellcs funcicnarics gque hubieren
experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los ultimos
36 meses anteriores al encasillamiento, ga6lo podran ser
encasillados en ¢l gradc que detentaban con anterioridad a dicho
mejoramiento, con excepcidédn de aquellos gue se originen por
aplicacién del nuevo grado de inicio gque la presente ley
determina para su respectiva planta.

¢} 81 una vez encasillado el personal conforme a las reglas
anteriores, quedaran aun vacantes, éstas se proveeran mediante
concurso interno, en el que podran participar todos los
funcionarios del respective Servicio de Salud, sean de planta y a
contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo
menos, cinco afios anteriores a la publicacidn de los decretos con
fuerza de ley que fijen las nuevas plantas.

La provisién de estos cargos se efectuard en orden decreciente de
acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes. En caso de
producirse empate, los funcionarios serédn designados conforme al
resultado de la udltima calificacidén cobtenida. En caso de
persistir la igualdad, =se consideraran 1la antigledad en el
Servicio y, en el evento de mantenerse la igualdad, decidira el
Director del Servicioc de Salud respectivo.

Los requisitos generales vy especificos que se establezcan en el
ejercicio de la facultad a gue se refiere el articule octavo
transitorio de la presente ley no seran exigibles, para efectos
del encasillamiento ni de los concursos internos a gue se
refieren este articulo v el articulo décimc segundc transitorio
de esta ley, respecto de los funcionarios titulares y a contrata
en servicio a la fecha de entrada en vigencia de los respectivos
decretos con fuerza de ley.

A los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia
de los respectivos decretos con fuerza de ley y aguellcs cuyos
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contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con
fuerza de ley gue correspondan.

Articulo décimo primero.- El proceso de encasillamiento en la
Planta de Directivos se efectuard en carges de igual dgrado u
horas al que ocupaban los funcionarios pertenecientes a esta
rlanta a la fecha del encasillamiento, manteniendo el
ordenamiento derivado del escalafén de mérito, en los casos que
corresponda, independientemente de la denominacién o nivel
jerarquice que el presente acto administrativo les haya ctorgado
a estos cargos.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo encasillamiento se
encuentren desempefiando cargos de exclusiva confianza, gque no
hayan side provistos bajo las modalidades del Titulo VI de la Ley
N° 19.882 o del articuleo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinade y sistematizade de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrative, asi como agquellos de caracter dual gue hayan sido
provistos de acuerde con las normas de la Ley N° 19.198,
continuaran rigiéndese por las normas vigentes a la época de su
designacidn.

Los funcicnarios gque a la fecha del respectivo encasillamiento,
se encuentren designados de acuerdo a las disposiciones del
Sistema de Alta Direccidn Publica, continuardn rigiéndose por las
disposiciones, establecidas en la ley N° 19.882.

Articulo décimo segundo.- En el caso gue exista sdlo una planta
de encasillamiento, la provisidén de los cargos a gue se refiere
el numeral 7 del articulsc octave transitorio de la presente ley,
se efectuard una vez finalizado el proceso de encasillamiento,
segun la gradualidad que se establezca de acuerdo a la citada
norma, mediante concurso interno, en el que podran participar
todos los funcionarios del respectivo Serviclo de Salud, sean de
planta © a contrata, siempre gue se hayan desempefiado en esta
ultima calidad durante, a lo menos, 3 afios anteriores a la
publicacién de los decretos con fuerza de ley que fijan las
nuevas plantas y siempre que cumplan los requisitos respectivos y
se resqguarde la carrera funcionaria. La provisidn de estos cargos
se efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido
por los postulantes. En caso de producirse empate, los
funcionarios seran designados conforme al resultade de la ultima
calificacién obtenida y en el evente de mantenerse la igualdad,
decidird el Director del Servicio de Salud respectivo. Las
vacantes gue se generen producto de la provislidn de los cargos
antes seflalados se sujetaridn igualmente a dichas normas.

El mayor gasto gue se pueda derivar de lo dispuesto en los
articulos octavo, novenco, décimo, décimc primero y en la presente
disposicién no podrd exceder de $ 10.549.513 miles en el afio
2016; 835.165.042 miles en el afioc 2017; $21.099.025 en el arfio
2018, y $3.516.504 miles en el afo 2019.
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Articulo décimo tercerc.- Faclltase al Presidente de la Republica
para que establezca, dentro del plazo de un afic contado desde la
fecha de publicacién de la presente ley, mediante uno o mas
decretos c¢on fuerza de ley expedidos por intermedic del
Ministerio de Salud, los gque también deberan ser suscritos por el
Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular las
sigulentes materias:

1) Fijar las plantas de perscnal del Fonde Naciconal de Salud y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracién y funcionamiento de ellas. En especial, podra
determinar el numero de cargos para cada grado de la Escala Unica
de Sueldos que se asignen a dichas plantas; los reguisitos
generales y especificos para el ingreso y promocién de dichos
cargos; los cargos de exclusiva confianza y de carrera; sus
denominaciones vy los niveles Jerarquices, para efectos del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N°® 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundide, coordinade y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
En el ejercicic de esta facultad podrd crear, suprimir vy
transformar cargos. Ademas, podra establecer normas de
encasillamiento.

2) Establecer las fechas de entrada en vigencia de las plantas
que se fijen vy de los encasillamientos del perscnal que se

practiquen.

Articulo décimo cuarto.- El encasillamiento del personal a que se
refiere el articulo transitorioc anterior gquedard sujeto a las
condiciones gue se establezcan en el o los decretos con fuerza de
ley que fijen las nuevas Plantas del Fondo Nacional de Salud,
debiéndose considerar lo siguiente:

a) Los funcicnarics titulares de planta se encasillaran en cargos
de igual grado al que detentaban a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el escalafén de mérito.

b) Una vez encasillado el personal conforme a las reglas del
literal a) anterior, y en caso dque aun gueden vacantes, los
funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas y due
en dicha calidad se hayan desempefiade sin solucidén de continuidad
al menos durante 5 afios anteriores a la fecha de publicacién del
decreto con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de
personal del Fondo Nacional de Salud, se encasillaran en los
cargos que queden vacantes, silempre que sean del mismo grado al
que se encuentran asimilados, mediante concursos interncs. El
decreto con fuerza de ley a gue se refiere el articulo anterior
definira los factores que, a lo menos, considerarad el concurso.
Ademas, el referido decreto con fuerza de ley fijara el grado en
que podran ser encasillados aguellcs funcionarios a contrata que
hubieren experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en la
época que determine dicho decreto con fuerza de ley. Con todo,
aquellos funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento de
grado remuneratorio con posterioridad al 31 de diciembre de 2015,
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sé6lo  podran ser encasillades como maximo en el grade que
detentaban con antericridad a dicho mejoramiento.

c) No podrad tener como consecuencia ni pedra ser considerado come
causal de término de servicios, supresidén de cargos, cese de
funciones o© término de la relacién laboral. Tampoco podra
importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la regidén en que estén prestando servicios, salvo con su
consentimiento.

d) No podrd significar pérdida del empleo, disminucidén de
remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacidén de los derechos
previsionales.

e) Respecto del personal que al momento del encasillamiento sea
titular de un carge de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones deberd ser pagada por planilla suplementaria.
Dicha planilla se absorberd por los futurocs mejoramientcos de
remuneraciones gue correspondan a los funcionarios, excepto los
derivados de reajustes generales gue se cotorguen a  los
trabajadores del sector publice. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones que
compensa. Ademéds, a la planilla suplementaria se le aplicara el
reajuste general antes indicado.

f) Los cambios de grado que se produjeren por efecto del
encasilliamiento no seran considerados promocidn % los
funcionarios conservarédn, en consecuencia, el nimero de bienios
que estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto.

g)) Los requisitos para el desempefio de los cargos gue sSe
establezcan en el ejercicic de la facultad seflalada en el
articulo antericr, no seran exigibles para  efectos del

encasillamientc respecto de los funcionarios titulares y a
contrata en servicic a la fecha de entrada en vigencia del o de
los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los
funcionarios a contrata en servicioc a la fecha de vigencia del o
de los respectivos decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con
fuerza de ley correspondientes.

Articulo décimo quinto.- E1 mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de esta ley durante el primer afo presupuestarioc de
vigencia se financiara con cargo a la partida presupuestaria del
Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publice,
podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gastc que nec se
pudiere financiar con esos recursos. En los afics siguientes los
recursos se consultaran en la Ley de Presupuestos respectiva.”.
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