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Santiago 14 de Octubre de 2015.
C O M U N I C A D O
En el ampliado realizado los días 27 y 28 de agosto de 2015, se hizo presentación del estado presupuestario de esta organización gremial, indicándose que se debería retomar el pago de beneficios a los socios (as).
Por lo anterior se informa, que la actual Directiva Nacional en ejercicio, ha tomado la siguiente resolución, la que se hará efectiva a partir  del 1° de septiembre del presente año hasta la próxima asamblea, a realizarse en el año 2016 y que deberá determinar la continuación de esta política.
i. Pago de Bonos:
[image: ]
(Nota: en el caso del socio(a) estudiante y su carga familiar Universitaria, se pagará por única vez dicho beneficio en Marzo del año 2016)
ii. Microcrédito: se otorgarán 3 mensuales, por orden de llegada, y el solicitante podrá acceder a 1 Microcrédito anual.
[image: ]

iii. Caja Chica para Direccionales y Nivel Central.: en concordancia a Reglamento vigente de la Anptuf, se ha acordado entregar una Caja Chica para los Dirigentes Zonales de la Anptuf, lo que han sido debidamente votados y certificados por la Inspección del Trabajo, por un valor de $40.000.
 El sentido de esta Caja Chica es para ser  utilizado para atención de socios y gastos  administrativos por acciones que van en directo beneficio de estos.  La rendición se hará a través de correo electrónico a la secretaría Anptuf con los respaldos escaneados.  Se indica que este monto no es acumulable y es por acciones realizadas


FORMULARIO SOLICITUD DE BENEFICIOS
I.- DATOS PERSONALES:
*NOMBRE:………………………………………………………………………………………………………..………
*RUT:………………………………….CALIDAD JURIDICA:………………………………..GRADO:……..……….
*PLANTA:………………………………………….UNIDAD DE DESEMPEÑO……………………………………..
*DIRECCIÓN ZONAL O NIVEL CENTRAL………………………………………………………………..………….
*DIRECCIÓN Y TELEFONO DE UNIDAD DE DESEMPEÑO:……………………………………..………………
*CELULAR PERSONAL:……………………………………………………
II.- BENEFICIO SOLICITADO (MARQUE CON UNA X):
1.- MATRIMONIO……………….2.- NACIMIENTO………………..3.- FALLECIMIENTO SOCIO(A)…………..
4.- SOCIO UNIVERSITARIO………………………..5.- CARGA FAMILIAR UNIVERSITARIA…………………….
III.- ANTECEDENTES A PRESENTAR (MARQUE CON UNA X) (ADJUNTAR COPIA):
1.- CERTIFICADO(S): 
· MATRIMONIO:……………….…
· [bookmark: _GoBack]ACUERDO DE UNION CIVIL…………………..
· NACIMIENTO:……………….…
· FALLECIMIENTO DE SOCIO(A):………………
· SOCIO(A) UNIVERSITARIO(A):………………
· CARGA FAMILIAR UNIVERSITARIA:………………
2.- SOLICITUD DE MICROCREDITO (MAXIMO $100.000, MAXIMO 3 MESES):
· MONTO A SOLICITAR: $…………………………………   N° DE MESES ………………………………
IV.- DATOS PARA DEPÓSITO:

BANCO…………….……………………………N° CUENTA………………….…………RUT………………….  
CORREO ELECTRONICO…………………………………………………………………..


_____________________________________________                           _____________________________
              FIRMA DEL SOCIO (A) SOLICITANTE.                                                      FECHA SOLICITUD.
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N°

BENEFICIO MONTO A PAGAR ANTECEDENTES A PRESENTAR

1

Matrimonio $ 150.000

2

Nacimiento $ 100.000

3

Fallecimiento de socio(a) $ 200.000

4

Socio(a)  Universitario(a) $ 50.000

5

Carga Familiar Universitaria $ 30.000

       Formulario y Certificado 

correspondiente al bono que se 

desea cobrar.                                        
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BENEFICIO MONTO A OTORGAR CONDICION DE PRESTAMO CUOTAS ANTECEDENTES A 

PRESENTAR

Microcrédito $ 100.000 Se recargará un 2% de interés simple 3 max.   Formulario solicitud


image4.jpeg





 


 


Santiago 14 de Octubre de 2015.


 


C O M U N I C A D O


 


En el ampliado realizado los días 27 y 28 de agosto de 2015, se hizo presentación del estado 


presupuestario de esta organización gremial, indicándose que se debería retomar el pago de 


beneficios a los 


socios (as).


 


Por lo anterior


 


se informa


,


 


que la actual Directiva Nacional


 


en ejercicio, 


ha tomado la siguiente 


resolución, la que se hará efectiva a 


partir 


 


del 


1° d


e septiembre del 


presente año


 


hasta la próxima 


asamblea


, a realizarse en el año 2016 y


 


que 


deberá determinar la continuación de 


esta política.


 


i.


 


Pago de Bonos


:


 


 


(Nota: en el caso del 


socio(a)


 


estudiante y su carga familiar Universitaria, se pagará por única vez 


dicho beneficio en Marzo del año 2016)


 


ii.


 


Microcrédito


: se otorgarán 3 mensuales, por ord


en de llegada, y el solicitante podrá 


acceder a 1 Microcrédito anual.


 


 


 


iii.


 


Caja Chica para Direccionales y Nivel Central


.: en concordancia a Reglamento vigente de 


la Anptuf, se ha acordado entregar una Caja Chica para los Dirigentes Zonales de la Anptuf, 


lo 


que han sido debidamente votados y certificados por la Inspección del Trabajo, por un 


valor de $40.000.


 


 


El sentido de esta Caja Chica es para ser 


 


utilizado para atención de socios y gastos  


administrativos por acciones que van en directo beneficio de


 


estos


.


 


 


La rendición


 


se hará a 


través de correo electrónico a la secretaría Anptuf con los respaldos escaneados.


 


 


Se indica 


que este monto no es acumulable y es por acciones realizadas


 


 


 


N°


BENEFICIO


MONTO A PAGAR


ANTECEDENTES A PRESENTAR


1


Matrimonio


$ 150.000


2


Nacimiento


$ 100.000


3


Fallecimiento de socio(a)


$ 200.000


4


Socio(a)  Universitario(a)


$ 50.000


5


Carga Familiar Universitaria


$ 30.000


       Formulario y Certificado 


correspondiente al bono que se 


desea cobrar.                                        


BENEFICIO


MONTO A OTORGAR


CONDICION DE PRESTAMO


CUOTAS


ANTECEDENTES A 


PRESENTAR


Microcrédito


$ 100.000


Se recargará un 2% de interés simple


3 max.


  Formulario solicitud




    Santiago 14 de Octubre de 2015.   C O M U N I C A D O   En el ampliado realizado los días 27 y 28 de agosto de 2015, se hizo presentación del estado  presupuestario de esta organización gremial, indicándose que se debería retomar el pago de  beneficios a los  socios (as).   Por lo anterior   se informa ,   que la actual Directiva Nacional   en ejercicio,  ha tomado la siguiente  resolución, la que se hará efectiva a  partir    del  1° d e septiembre del  presente año   hasta la próxima  asamblea , a realizarse en el año 2016 y   que  deberá determinar la continuación de  esta política.   i.   Pago de Bonos :     (Nota: en el caso del  socio(a)   estudiante y su carga familiar Universitaria, se pagará por única vez  dicho beneficio en Marzo del año 2016)   ii.   Microcrédito : se otorgarán 3 mensuales, por ord en de llegada, y el solicitante podrá  acceder a 1 Microcrédito anual.       iii.   Caja Chica para Direccionales y Nivel Central .: en concordancia a Reglamento vigente de  la Anptuf, se ha acordado entregar una Caja Chica para los Dirigentes Zonales de la Anptuf,  lo  que han sido debidamente votados y certificados por la Inspección del Trabajo, por un  valor de $40.000.     El sentido de esta Caja Chica es para ser    utilizado para atención de socios y gastos   administrativos por acciones que van en directo beneficio de   estos .     La rendición   se hará a  través de correo electrónico a la secretaría Anptuf con los respaldos escaneados.     Se indica  que este monto no es acumulable y es por acciones realizadas      

N°

BENEFICIO MONTO A PAGAR ANTECEDENTES A PRESENTAR

1Matrimonio $ 150.000

2

Nacimiento $ 100.000

3

Fallecimiento de socio(a) $ 200.000

4Socio(a)  Universitario(a) $ 50.000

5Carga Familiar Universitaria $ 30.000

       Formulario y Certificado 

correspondiente al bono que se 

desea cobrar.                                        

BENEFICIO MONTO A OTORGAR CONDICION DE PRESTAMO CUOTAS ANTECEDENTES A 

PRESENTAR

Microcrédito $ 100.000 Se recargará un 2% de interés simple 3 max.   Formulario solicitud

