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	ACTA Extraordinaria N° 01 /270516


	Reunión Nacional y Regional

	FECHAS: 27/05/16
	PRESIDIDA POR: Marilyn Troncoso

	HORA DE INICIO: 
11:00 hrs.
	HORA DE TÉRMINO ESPERADA: 


	HORA DE TÉRMINO 

REAL: 13:30 hrs. 

	OBJETIVOS Y MOTIVOS DE LA REUNIÓN / PROGRAMA:
Presentar nuevo estudio jurídico sindical
Sancionar de interés  con dirigentes regionales



	PARTICIPANTES: 

	MIEMBROS INVITADOS
	MIEMBROS ASISTENTES
	MIEMBROS AUSENTES


	Nacionales: Patricia Ruiz, Marilyn Troncoso y Felipe Tamayo
Metropolitanos: Arturo Mandiola, Jazmin Muñoz S.

Norte: Cesar Espinoza

Centro Norte: Roxana Rodriguez

Centro Sur: Fernando Avaca y Sergio Leyton
Ariel Covarrubias (DZS)
	Nacionales:
*Patricia Ruiz, 
*Marilyn Troncoso 
* Felipe Tamayo
Metropolitanos: 
*Arturo Mandiola,
* Jazmin Muñoz S.
Norte: 
*Cesar Espinoza

Centro Sur: 
*Fernando Avaca 
*Sergio Leyton
INVITADO:
*Alejandro Cristi, encargado de Convenios

	*Andrea León (permiso sin goce de remuneraciones); 
*Ariel Covarrubias (DZS).



Dado que los Dirigentes Regionales participaron de Capacitación con el ISL., organizado por Anptuf Nacional y dicha entidad, se aprovechó dicha instancia para realizar reunión extraordinaria de 11:30 a 13:30 horas, con el objetivo de sancionar temas de interés para nuestra asociación, en pos de mejorar la calidad de vida de los socias(as), en tal sentido se informa la Tabla de Reunión.
Cada uno de los acuerdos que se presentan fue ampliamente discutido, hasta llegar a un consenso 
Tabla de la Reunión:

1. Se presenta nuevo estudio jurídico sindical
2. Presentación del Presupuesto año 2016, y proyecciones de gasto.
3.  Bono fin de año para socios  
4.  Ampliar beneficios para asociados
1.- Se presenta nuevo estudio jurídico sindical a los dirigentes regionales
A partir del día de16 de Junio de 2016, entra en vigencia convenio con www.estudiojuridicosindical.cl, por el mismo monto que se pagaba al Sr. Felipe Hazbun. Las abogadas, se han destacado en el mundo sindical y académico, en especial en aspectos de libertad sindical y tutela laboral. El estudio jurídico sindical, se dedica exclusivamente  a temas laborales.
Se indica que en dicha reunión, el estudio jurídico se presentó, y además se analizó documento solicitado por la Directiva Nacional para establecer jurídicamente que nuestra participación en las Mesas que convoca la autoridad se encuentran en el marco de la Pluralidad Sindical, Libertad Sindical e Igualdad ante la Ley.  Lo anterior, dado los cuestionamientos de la Anaff respecto a la participación de ANPTUF en procesos de selección, en los cuales no hay asociados.
2.- Presentación Presupuesto año 2016, y Plan de Gasto: Encargado de Convenios y Contador de la Anptuf

Don Alejandro Cristi, da cuenta de la información de ingresos y gastos reales, composición de los mismos y la estimación para lo que resta del año 2016, con el objeto de tomar decisiones económicas planificadas y responsables maximizando el beneficio a los asociados. 

3.- Bono 
Se acuerda dar bono escalonado a los socios a fin de año, con la siguiente escala tentativa a corroborar según disponibilidad de recursos. El objetivo es asegurar fidelidad de los socios a Anptuf en el tiempo, se propone el siguiente escalonamiento:
10 años o más 100% del Bono
 +5 años a 10 años: 75 % del Bono

6 meses a 5 años: 50 % del Bono
0 a 6 meses: 15 % del Bono
Se vota, y se logra un acuerdo de 7 de 8 votos a favor del bono escalonado
4.- Beneficios inclusivos para los asociados
Se acuerda, con mucho orgullo de la mirada de futuro e inclusiva,  que los y las  asociados(as) que hayan suscrito Acuerdo de Unión Civil, que a contar de JUNIO 2016,  se les otorgue los beneficios que entrega nuestra Asociación, generando un paso importante a la inclusión de todos y todas, como ha sido toda la discusión y normativas que han salido sobre este tema.
A las 13:30 horas se finaliza reunión.
� Con fuero maternal (niño menor de 2 años)





