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e Directora a través de Directiva ANPTUF DZN envia saludos y felicitaciones por el Premio de
la Excelencia, también por la participacidn de funcionario de las Divisiones y los gremios
ANPTUF y ANAFF. Indican que Felipe Tamayo fue impulsor de una mesa de trabajo de
participacién Transversal lo cual fue muy participativo.

El pago es trimestral y esta sujeta a la emision de Res. Desde el Servicio Civil, y se esta
trabajando en el cdlculo del bono. Lo mds probable es que en junio se paguen los 2 nos
juntos (el de marzo y junio).

e Existen Proyectos Informaticos, desde manana disponible VPN reforzado externo para
venta de bonos, su conexidn es a través del internet, lo que va a significar sacar mas puntos
de venta externos y descongestionar las sucursales. Es costo cero y puede ser para médicos
e instituciones.

e Cambio de los PC empieza en el mes de Junio A Agosto, se van a enviar mensajes para que
vayan haciendo su respaldo por OneDrive y por Sharepoint. Se solicita a los funcionarios
tener respaldos de carpetas hacerlo a través de esos medios.

e Va a haber un cambio e la pagina de Fonasa (su disefio y tecnologia); nueva App de Fonasa
qgue permitird hacer transacciones y ventas de bonos. Se modernizard el SIGGES con
integracidn interoperable, de aqui a fin de afio. Se modernizard el sistema MLE, nueva Base
de Prestadores y en Right Now nuevo flujo en el caso de Ley de Urgencia se incorporaran
45 variables para el prestador.

e Actividades delegadas VPN reforzado.

e Se contratara un Técnico Informatico por zonal, esto a través de compra de servicios.

e VPN trabajo remoto casos sociales, se activara a través de formulario en el cual es solicitado
por la jefatura del funcionario.

e Se pone en conocimiento que se implemente desde Nivel Central se mantenga informacion
fluida de acuerdo con los cambios en cada departamento que trabaja en ello a nivel
nacional. Directora comparte inquietud y es que se hace una reestructuracién y las
comunicaciones han sido lentas debido al proceso de cambio de igual manera se transmitir3,
para ver cdmo mejorar las comunicaciones.

e Se consulta por descanso complementario, Ana trigo indica que primera opcion es el
descanso complementario y para los funcionarios de sucursal se entrega pago horas extras
ya que es dificil devolver las horas.

e Se solicita presentacidn del Déficit Presupuestario a directora para que sea presentado por
Daniela.



ANPTUF

Asociacion Nacional de
Profesionales y Tecnicos
de Fonasa.

e (Capacitacidn GRD, se suspendid, sin embargo, aun siguen llegando correo de clases
grabadas, la consulta es entonces no se suspendié el curso, sino que Fonasa dio de baja esa
capacitacioén, porque no se informa a los funcionarios ya que crea confusion. Jefa de Gestion
Personas DZN indica que igual esta en desconocimiento por lo que tiene pendiente de dar
respuesta ya que ella también tenia la conviccidn que se suspendio, tiene reunion agendada
y hara las consultas pertinentes.

e Quedan pendientes concursos de cargos pendientes algunos de los cuales se debe
reevaluar, se sigue trabajando en ello.

Compromisos:

e Calendario Zonal de fechas cambio de PC.

e Directiva ANPTUF comunicara a los socios el respaldo de los archivos por cambio de PC ideal
en OneDrive o Sharepoint.

e Aprobacién de vacante de Jefe Comercial suplente.

e Presentacién Jefa de Administracion y Finanzas, tema Déficit presupuestario.

e Respuesta de jefa de Gestidon Personas por baja capacitacién GRD.

Atentamente,

DIRECTIVA ANPTUF DZN



