ACTAN°® 1_18-03-2014

REUNION: Ne 1 FECHAS: 18/03/14 | PRESIDIDA POR: Felipe Tamayo F.
HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO ESPERADA: |HORA DE TERMINO
11:05 hrs. 13:00 hrs. REAL: 13:00 hrs.

OBJETIVOS Y MOTIVOS DE LA REUNION

1.- Presentaciones

2.- Lineamientos Estratégicos de la Nueva Administracidn: énfasis y prioridades
3.- Acuerdos - compromisos

PARTICIPANTES:

MIEMBROS INVITADOS [ MIEMBROS ASISTENTES MIEMBROS AUSENTES

Jeanette Vega (JV)

Héctor Iribarren (HI)

Marilyn Troncoso (MT) [ Marilyn Troncoso (MT)

Lucy Henriquez (LH) Lucy Henriquez (LH)

Felipe Tamayo (FT) Felipe Tamayo (FT)

MATERIAS

1.- Presentaciones

Directora nos confiesa su alegria de estar en Fonasa, reconoce el desafio que implica y nos invita
a trabajar juntos por la salud que se merecen todos los chilenos, especialmente los de menos
recursos.

Directora nos presenta a D. Héctor Iribarren, nuevo Jefe de Gestion de Clientes, y encargado de
dar seguimiento a los compromisos con los gremios.

La Directiva ANPTUF le da la bienvenida a la Institucién y hace una declaracion de principios de la
organizacion, su origen, lineamientos, y evolucién, especialmente en los ultimos afios, relevando su
rol como actor social, bajo el amparo de la ANEF y otras instancias de redes generadas con otras
organizaciones gremiales. Nos declaramos con independencia politica partidista y con el Gnico
interés de defender los derechos de los funcionarios como principal premisa.

2.- Lineamientos Estratégicos de la Nueva Administracion: énfasis y prioridades

Directora se explaya sobre su misién en el Fonasa: Fortalecer el rol de la salud publica en todos
sus ambitos, y con mayor énfasis en el buen manejo del seguro publico y el control de las
prestaciones.

Se refiere a la conveniencia de mantener centralizado algunos procesos, como por ejemplo, la
compra de prestaciones, que por economias de escala pueden comprarse a un mejor precio en
forma agregada.

Se mantiene reservada y cauta pero con voluntad respecto a los temas emblematicos que afectan
a la institucion: SCI, total pack, Bono trato usuario, rol fiscalizador de Fonasa, recuperacion de la
Metropolitana, Descentralizacién, Quebrada Verde, etc. Sefiala que son temas importantes y los
reconoce como tal, pero que primero deben evaluarse responsablemente. Por ejemplo el SCI se
debe valuar salir del paso y que no nos explote en la cara. ANPTUF sugiere que se revisen las
alternativas de continuidad operativa. Sobre el tema informatico, ANPTUF sugiere que se canalice
a la presidenta de la Republica, la creacion en el mediano plazo de una Subsecretaria de
Tecnologias de Informaciéon, que administre los sistemas emblematicos y de negocio de las



instituciones publicas. Solo en Registro Civil y Fonasa, se han gastado mas de 120 millones de
dolares...

Considera a la Ley de Plantas como un tema prioritario pero de mediano plazo, ya que los
presupuestos del subtitulo 21 no fueron ejecutados totalmente durante al menos dos afios.

Consulta sobre la existencia de una politica de RRHH, que en rigor existe y esta vigente desde
2009, sin embargo se le explica que no es una politica consensuada y que detalle, por ejemplo la
carrera funcionaria, sino méas bien se hizo a la rapida para cumplir con el PMG de capacitacion de
ese entonces.

En materia de estructura y gestion interna, nos comenta que estan buscando una persona que se
haga cargo de RRHH, con experiencia en el sector publico y con la capacidad de gestiébn que
permita relevar y concretar temas abandonados por la gestion anterior: Valeria Céspedes, la nueva
Jefa de Gestion de Personas y Administracion, por su perfil financiero se hara cargo del temas de
los recursos internos.

Se consultd sobre si se iba a contar con la D. Regional Metropolitana nuevamente, sefialé que lo
iban a evaluar responsablemente.

Sobre las jefaturas de Fiscalia y Auditoria Interna, la Directora declara que necesita personas de
su equipo y confianza para ejercer estos cargos.

Acerca de licitaciones en curso, han quedado todas congeladas, hasta que se revisen en
profundidad su conveniencia institucional y pase por la visién del nuevo equipo directivo del Fondo.

En general, la conversacién fue en confianza, con cercania y con muy buena disposicion para
trabajar en conjunto los temas planteados.

3.- Relaciones Laborales (Acuerdos / Compromisos)

Se acuerda con la direccion realizar, al menos, una reunién mensual.

ANPTUF le entrega oficialmente a la Directora una carpeta con: Proyecto de Ley Bono trato usuario
y su reglamento, diagnéstico y ppta. para una nueva politica de RRHH; y modificacion del DFL 1 de
Minsal donde se amplian las potestades de los fiscalizadores de Fonasa.

Héctor Iribarren, nos solicita una minuta con temas que se puedan trabajar en el corto plazo.
ANPTUF invita a la Directora Jeanette Vega al ampliado ANPTUF y al Sr. Héctor Iribarren, con el

motivo de conocer a los demas Dirigentes Regionales de la ANPTUF, a celebrarse los dias 24 y 25
de abril.

1. Compromisos

Compromiso Responsable Fecha
Confeccionar minuta con petitorio de corto MT 20/03/2014
plazo
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